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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1469 

14 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ 

ΑΘΗΝΑΣ του ΟΡΕΣΤΗ. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΡΙΑΝΤΑ- 

ΦΥΛΛΙΔΗ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ του Χαράλαμπου. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΑΝΤΑΚΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΛΙΑΝ-ΤΖΑ- 

ΜΟΥΡΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΕΛΕΝΗΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΟΥΡΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΕΝΕΓΑΚΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΔΑΜΙΑΝΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
του ΘΕΟΚΛΙΤΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΡΚΟΥΛΗ 
ΕΥΑΝΘΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 10 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διορθώσεις σφαλμάτων στην αριθ. ΚΙ/91541/10-6-2015 


απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων η οποία δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 

1101/ τ.Β7ΐ1-6-2015. 11 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθ. 17125/4216 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1020/Β73.6.2015. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28112/Δ9/7797 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ 
ΑΘΗΝΑΣ του ΟΡΕΣΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/71, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82476/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36161/2044/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑΣ 
του ΟΡΕΣΤΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ, 
βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38510/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3075,41. 

8. Την αριθ. 48343/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑΣ του 
ΟΡΕΣΤΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/ 27- 
5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η 
οποία δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28100/Δ9/7785 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ- 
ΛΙΔΗ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ του Χαράλαμπου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013(ΦΕΚ2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82515/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36109/2018/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γ ραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗ ΘΕΜΙ¬ 
ΣΤΟΚΛΗ του Χαράλαμπου, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΓΤΩΝ, ειδικό¬ 
τητας ΓΟΥΝΟΠΟΙΟΣ, βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 40625/20-5-15 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3078,77. 

8. Την αριθ. 48293/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ 
του Χαράλαμπου, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προ¬ 
σωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ 
ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, ειδικότητας ΓΟΥΝΟΠΟΙΟΣ, με τον 
ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, 
που υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο αριθ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28111/Δ9/7796 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΑΝΤΑΚΟΥ 
ΙΩΑΝΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82518/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36108/2017/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΤΣΑΝΤΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣ¬ 
ΤΗΣ, βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38203/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 


7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2923,64. 

8. Την αριθ. 48298/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΣΑΝΤΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28091/Δ9/7776 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΛΙΑΝ-ΤΖΑ- 
ΜΟΥΡΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ1066/τΒ'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82342/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36262/2105/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΑΛΙΑΝ-ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38948/14-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3056,85. 

8. Την αριθ. 48386/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΑΛΙΑΝ-ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕ¬ 
ΡΙΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο αριθ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28095/Δ9/7780 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82344/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36259/2104/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γ ραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, βαθ¬ 
μού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 39192/15-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2905,01. 

8. Την αριθ. 48381/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑΣ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28076/Δ9/7764 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82440/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36192/2060/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΟΝΤΕΛΙΣΤ βαθμού 
Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38535/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 


7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3011,87. 

8. Την αριθ. 48296/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΣΤΥΛΙ¬ 
ΑΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΜΟΝΤΕΛΙΣΤ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28082/Δ9/7770 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ 
ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82443/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36186/2058/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ 
του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. 
βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38934/14-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3011,87. 

8. Την αριθ. 48318/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. με τον ίδιο βαθμό Δ' που κα¬ 
τείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επα¬ 
νασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των 
κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28072/Δ9/7760 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΕΝΕΓΑΚΗ 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 


του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ,Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82435/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36195/2062/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΕΝΕΓΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ, 
βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 38017/12-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2994,39. 

8. Την αριθ. 48294/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΕΝΕΓ ΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΚΩΝ/ 
ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.30167/8475 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΔΑΜΙΑΝΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΘΕΟΚΛΙΤΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 (παρ. 4, 5 και 7) και 
18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΔΑΜΙΑΝΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
(ΑΜ 16790), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας υποχρεω¬ 
τικής εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, 
βαθμού Γ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθ. Φ 00/1679 0/13-11-2013 διαπιστωτική πράξη 
διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθ. 4131/14-05-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθ. 4245075723/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.539,59 ευρώ, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΔΑΜΙΑΝΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 16790) 
του ΘΕΟΚΛΙΤΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, στη θέση 
που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28069/Δ9/7757 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΡΚΟΥΛΗ 
ΕΥΑΝΘΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 14, 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθ. 82433/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθ. 36197/2063/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΑΡΚΟΥΛΗ ΕΥΑΝΘΙΑΣ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., 
βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθ. 39516/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 
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7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2917,65. 

8. Την αριθ. 48290/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας του 
Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθ. 48475/16-6-2015 
έγγραφο του Οργανισμού, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΡΚΟΥΛΗ ΕΥΑΝΘΙΑΣ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-*- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 11 ) 

Στην αριθ. Κ1/91541/10-6-2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων «Σύστα¬ 
ση θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα και ένταξη των 


προερχομένων από διαθεσιμότητα εκπαιδευτικών, οι 
οποίοι υπέβαλαν αίτηση για τις Διευθύνσεις Διά Βίου 
Μάθησης του άρθρου 26 του Ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/ 
τ.Α'/17-9-2013)», η οποία δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 1101/ 
τ.Β7ΐ1-6-2015, γίνονται οι εξής διορθώσεις: 
α) Στη σελίδα 11826, Α/Α 8, στη στήλη ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 
ΝΥΜΟ: 

Από το εσφαλμένο: «ΚΟΥΤΣΕΛΗ», 
στο ορθό: «ΚΟΥΤΣΕΛΛΗ». 

β) Στη σελίδα 11827, Α/Α 23., στη στήλη ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 
ΠΩΝΥΜΟ: 

Από το εσφαλμένο: «ΜΑΝΟΥΡΗ», 
στο ορθό: «ΜΑΝΟΥΡΑ». 

γ) Στη σελίδα 11827, Α/Α 30., στη στήλη ΚΛΑΔΟΣ- 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

Από το εσφαλμένο: «ΠΕ 18.11-ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ», 
στο ορθό: «ΠΕ 14.06-ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ». 
δ) στη σελίδα 11827, Α/Α 35., στη στήλη ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 
ΠΩΝΥΜΟ: 

Από το εσφαλμένο: «ΣΑΡΔΕΛΑ», 
στο ορθό: «ΣΑΡΔΕΛΛΑ». 

(Από το Υπουργείο Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων) 

-♦- 

( 12 ) 

Στην αριθ. 17125/4216 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1020/Β73.6.2015, στη 
σελίδα 11076, στήλη α', στίχο 7 εκ των κάτω, γίνεται η 
εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: «Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ», 

στο ορθό: «Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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